
詳細は担当営業までお問い合わせ下さい。

2009年1月に転職サイトランキングで連続1位を受賞(※)するなど、使いやすく、情報が豊富なサイト
として多くのユーザーにご利用いただいています。より優秀な人材の採用ツールとしてマイナビ転職の
効果を体感していただきたく、今の市場に合った特別企画をご用意致しました！

Copyright Mainichi Communications, Inc.

「2009年1月転職情報サイトランキング」

担当

関西限定ITエンジニア採用特別企画

マイナビ転職
マイナビ・スペシャル

（通常・100万円）

●マイナビ・スペシャル

 

（１職種・８週間）

・文字量最大3,500字・画像1点

・応募フォーム・応募管理

※取材・原稿制作有り

●マイナビ転職モバイル版（１職種・８週間）

スカウト
30件

（通常１5万円）

●スカウト追加

 

３０件

 

（１職種）

年齢・経験職種・居住地・希望勤務地など

全23項目の条件で会員を検索。

特別価格 115115万円万円

 

万円万円

スカウト

今の今のITITエンジニアの動きに合わせた特別プランをご提供！エンジニアの動きに合わせた特別プランをご提供！

全23項目の条件で会員を

 

検索。狙った人材へ直接

 

アプローチ

ITITエンジニアの採用を成功させるための特別プランポイントエンジニアの採用を成功させるための特別プランポイント

Point １Point １

（ワンプライス※税別）

対象企業様
◎関西2府4県に募集職種の「勤務地」「採用窓口」「本社」がある企業様
◎業種コード「01010

 

ソフトウェア・情報処理」且つ職種コード「大分類：16

 

IT関連技術職（ソフトウェア・ネットワーク他）」の
募集企業様＊詳細は営業担当にご確認下さい。

●キャンペーン価格は全てワンプライス（税別）となります。
●職種追加は通常料金となります。
●その他は、通常の「マイナビ・スペシャル」「マイナビ・アドバンス」の参画条件に準じます。
●関西限定Tエンジニア限定

 

号外メールマガジン」の配信は諸事情により配信日が変更されることがあります。

総合第１位連続受賞！

※ゴメス・コンサルティング株式会社調べ
（2009年1月/2007年３月）

ITエンジニアへの訴求力を強化した内容で「号外版メールマガジン」を配信。

更に「スカウト」についても通常よりもお得なプランでお届けします。

マイナビマイナビ転職転職

 

関西限定関西限定

エンジニア積極採用特別企画エンジニア積極採用特別企画

マイナビ・
スペシャル

 

８週間

効率的に採用が行える
シンプルプラン！

Point ２Point ２

キャンペーン期間：2011年3月22日～6月28日に掲載開始分

ITエンジニア限定
号外メールマガジン

ITエンジニア限定
号外メールマガジンでのご紹介
＊配信日：月2回（第1・3木曜日）＊予定

『スカウト』
◎配信件数：45件
（アドバンスの場合70件）
＊再アプローチ2回可能

『アドバンス』へのランクUP
◎マイナビ・アドバンス（１職種・8週間）
◎スカウト追加：50件

◎価格：通常価格

 

１７５万円
↓

5555万円万円（ワンプライス＊税抜）
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